
DICOMANO
PROG-138-PR-2
35

COD
COD. RIF. TRIENNIO 

PRECEDENTE
DESCRIZIONE SPESA SPESO

A P Costo del Personale € 35.744,30
Equipe multidisciplinare (massimo il 40% del costo totale di 
progetto)

€ 35.177,30

A1e P1 Operatori sociali € 30.074,59
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali
A3e P3 Operatori legali
A4e P5 Assistenti sociali
A5e P6 Psicologi
A6e Operatori dell'integrazione
A7e P4 Personale addetto alle pulizie
A8e P7 Altre figure professionali € 5.102,71

Consulenze € 567,00
A1c T1 Esperti legali (avvocato ) 
A2c Operatori anti-tratta
A3c  S2 Mediazione culturale e interpretariato € 567,00
A4c A2 Consulenti fiscali e del lavoro
A5c P7 Altre figure professionali (supervisione psicologica )
B A/Ci Spese di gestione diretta € 1.623,76

B1 Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale € 127,49

B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio € 773,42
B3 A4 Spese per fideiussioni € 18,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente
B5 A4 Costi dell'IVA sui servizi resi dall'ente attuatore

B6 A4
Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento 
(RUP, DEC,registrazione atti, pubblicità )

B7 B1
Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici 
(opzione più favorevole )

€ 704,85

B8 B2
Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione 
tecnica ed autovetture (opzione più favorevole)

C L Immobili e utenze € 19.734,70

C1 L1
Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalità dei beneficiari - 
solo per beni di proprietà dell'Ente Locale  o ad esso assegnati - 
(massimo 3,33% del costo totale di progetto annuo )

C2 L2
Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione 
e relativi materiali (massimo 3% del costo totale di progetto annuo ) 

€ 1.370,96

C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti € 11.527,61

C4
Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture 
protette per nucleo familiare (riconoscimento del costo per la quota 
non coperta dal SSN ).

C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali € 398,86

C6 L5
Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio 
da riscaldamento )

€ 6.437,27

D I ,G,S,T,A3 
Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei 

beneficiari (minimo 15% del costo totale di progetto )
€ 13.936,56

D1 G1
Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, 
materiale ludico

€ 8.464,46

D2 G2 Effetti letterecci € 357,23

D3  T2

Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con 
specializzazioni adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare 
previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale 
di rendicontazione.

D4 G3
Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal 
SSN, da attivare previa autorizzazione concessa dal S.C come 
previsto dal manuale di rendicontazione.

€ 654,30

D5 G4
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, 
viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari

€ 2.066,90

D6 G6 Pocket Money € 2.060,40
D7 G5 Spese per la scolarizzazione
D8 G7 Alfabetizzazione

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"
PROGETTO ENTE LOCALE

CODICE PROGETTO
NUMERO POSTI



D9 I1 Corsi di formazione professionale
D10 I2 Borse lavoro e tirocini formativi
D11 I6 Spese per l'integrazione

D12 A3
Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, 
spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere 
ecc, ecc )

€ 333,27

D13 I3
Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione 
alloggiativa

D14 I4 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari
D15 I5 Contributi straordinari per l'uscita

E I6, A1 Viaggi/formazione/sensibilizzazione € 0,00
E1  I6 Eventi di sensibilizzazione 

E2
A1

Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, 
trasporto pubblico a favore del personale. Viaggi

€ 71.039,32

F Ci
Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle 

attività di progetto e relativi materiali) - massimo 7% dei costi 
diretti  - 

€ 3.764,98

€ 74.804,30TOTALE COMPLESSIVO

Contributi per l'uscita

TOTALE COSTI DIRETTI



PROGETTO ENTE 
LOCALE UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO

CODICE 
PROGETTO PROG-78-PR-2

NUMERO 
POSTI 101

COD
DESCRIZIONE SPESA SPESO

A Costo del Personale 54.880,28 €
Equipe multidisciplinare (massimo il 40% del costo totale di progetto) 53.345,45 €

A1e Operatori sociali 37.990,73 €
A2e Interpreti e mediatori culturali 109,68 €
A3e Operatori legali
A4e Assistenti sociali
A5e Psicologi
A6e Operatori dell'integrazione
A7e Personale addetto alle pulizie
A8e Altre figure professionali 15.245,04 €

Consulenze 1.534,83 €
A1c Esperti legali (avvocato ) 409,83 €
A2c Operatori anti-tratta
A3c Mediazione culturale e interpretariato 1.125,00 €
A4c Consulenti fiscali e del lavoro
A5c Altre figure professionali (supervisione psicologica )

B Spese di gestione diretta                                                                         2.326,03 €
B1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 127,50 €
B2 Spese di carburante per automezzi di servizio 827,90 €
B3 Spese per fideiussioni 18,00 €
B4 Costi del revisore contabile indipendente
B5 Costi dell'IVA sui servizi resi dall'ente attuatore
B6 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP, 

DEC,registrazione atti, pubblicità )
B7 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione più 

favorevole )
1.205,17 €

B8 Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed 
autovetture
(opzione più favorevole)

147,46 €

C Immobili e utenze                                                                                 21.100,15 €
C1 Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalità dei beneficiari - solo per beni di 

proprietà dell'Ente Locale  o ad esso assegnati - (massimo 3,33% del costo 
totale di progetto annuo )

C2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi 
materiali (massimo 3% del costo totale di progetto annuo )

968,95 €

C3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 13.281,13 €
C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per 

nucleo familiare (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ).

C5 Pulizia locali e relativi materiali 135,16 €
C6 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da 

riscaldamento )
6.714,91 €

D Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari 
(minimo 15% del costo                 
totale di progetto )

19.933,99 €

D1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico
11.842,54 €

D2 Effetti letterecci 1.076,51 €

D3

Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con 
specializzazioni adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa 
autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione.

200,00 €

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"



D4
Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal SSN, da 
attivare previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione.

416,95 €

D5 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e 
soggiorno temporaneo dei beneficiari

997,02 €

D6 Pocket Money 1.060,50 €
D7 Spese per la scolarizzazione 99,84 €
D8 Alfabetizzazione 256,85 €
D9 Corsi di formazione professionale

106,25 €

D10 Borse lavoro e tirocini formativi
D11 Spese per l'integrazione
D12 Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di 

assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ecc, ecc  )
727,53 €

D13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa 2.400,00 €
D14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari
D15 Contributi straordinari per l'uscita 750,00 €

E Viaggi/formazione/sensibilizzazione 184,62 €
E1 Eventi di sensibilizzazione 184,62 €

E2
Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico 
a favore del personale. Viaggi

98.425,07 €
F Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di 

progetto e relativi
materiali) -  massimo 7% dei costi diretti  -

€ 5.479,14

103.904,21

TOTALE COSTI DIRETTI

TOTALE COMPLESSIVO



PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"

PONTASSIEVE

PROG-30-PR-2

77

COD COD. RIF. 
TRIENNIO

PRECEDEN
TE

DESCRIZIONE SPESA

Speso

A P Costo del Personale 163.687,91

Equipe multidisciplinare (massimo il 40% del costo totale di progetto)
145.412,10

A1e P1 Operatori sociali 122.707,07

A2e P2 Interpreti e mediatori culturali 33,64

A3e P3 Operatori legali

A4e P5 Assistenti sociali

A5e P6 Psicologi

A6e Operatori dell'integrazione

A7e P4 Personale addetto alle pulizie

A8e P7 Altre figure professionali 22.671,39

Consulenze 18.275,81

A1c T1 Esperti legali (avvocato ) 301,03

A2c Operatori anti-tratta

A3c S2 Mediazione culturale e interpretariato 5.027,00

A4c A2 Consulenti fiscali e del lavoro

A5c P7 Altre figure professionali (supervisione psicologica ) 12.947,78

B A/Ci Spese di gestione diretta                                                                          € 0,00
26.643,55

B1 Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 1.215,62

B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio 4.080,53

B3 A4 Spese per fideiussioni 198,00

B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente

B5 A4 Costi dell'IVA sui servizi resi dall'ente attuatore 15.656,22

B6 A4 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP, DEC,registrazione atti, pubblicità )

B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione più favorevole )
4.107,08

B8 B2 Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed autovetture
(opzione più favorevole) 1.386,10

C L Immobili e utenze                                                                                 € 0,00
83.078,49

C1 L1 Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalità dei beneficiari - solo per beni di proprietà dell'Ente Locale 
o ad esso assegnati - (massimo 3,33% del costo totale di progetto annuo )

C2 L2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali (massimo 3% del 
costo totale di progetto annuo )

4.535,53

C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 46.137,07

C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare 
(riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ).

C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali 2.100,09

C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da riscaldamento )
30.305,80

D I ,G,S,T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari (minimo 15% del costo
totale di progetto ) 89.914,42

D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico
49.201,30

D2 G2 Effetti letterecci 1.280,50

PROGETTO ENTE 
LOCALE

CODICE 
PROGETTO

NUMERO POSTI



D3 T2

Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni adeguate, anche in 
etnopsichiatria) da attivare previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione. 1.616,00

D4 G3

Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal SSN, da attivare previa autorizzazione 
concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 3.059,56

D5 G4 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo dei 
beneficiari

9.960,99

D6 G6 Pocket Money 9.367,90

D7 G5 Spese per la scolarizzazione 1.491,46

D8 G7 Alfabetizzazione 1.609,50

D9 I1 Corsi di formazione professionale 2.447,16

D10 I2 Borse lavoro e tirocini formativi 1.361,00

D11 I6 Spese per l'integrazione 3.903,40

D12 A3 Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e 
r.c. dei beneficiari, fototessere ecc, ecc ) 2.764,65

D13 I3 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa
600,00

D14 I4 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari

D15 I5 Contributi straordinari per l'uscita 1.251,00

E I6, A1 Viaggi/formazione/sensibilizzazione 1.648,85

E1 I6 Eventi di sensibilizzazione 1.580,00

E2
A1 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore del personale. 

Viaggi
68,85

364.973,22

F Ci Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di progetto e relativi
materiali) - massimo 7% dei costi diretti - 6.547,55

371.520,77TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COSTI DIRETTI



SdS Valdinievole

205-PR-2

COD COD. RIF. 
TRIENNIO

PRECEDENT
ECOD. RIF. 
TRIENNIO

PRECEDENT
ECOD. RIF. 
TRIENNIO

PRECEDENT
E

SPESO 

AAA PPP Costo del PersonaleCosto del PersonaleCosto del 
Personale

17.004,04

Equipe multidisciplinare (massimo il 40% del costo 
totale di progetto)Equipe multidisciplinare (massimo 
il 40% del costo totale di progetto)Equipe 
multidisciplinare (massimo il 40% del costo totale di 
progetto)

16.871,44

A1e P1 Operatori sociali 15.632,01
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali
A3e P3 Operatori legali
A4e P5 Assistenti sociali
A5e P6 Psicologi
A6e Operatori dell'integrazione
A7e P4 Personale addetto alle pulizie
A8e P7 Altre figure professionali 1.239,43

Consulenze 132,60
A1c T1 Esperti legali (avvocato )Esperti legali (avvocato )
A2c Operatori anti-tratta
A3c S2 Mediazione culturale e interpretariato
A4c A2 Consulenti fiscali e del lavoro
A5c P7 Altre figure professionali (supervisione psicologica 

)Altre figure professionali (supervisione psicologica ) 132,60

B A/Ci Spese di gestione diretta                                                                          
€ 0,00

3.501,07

B1 Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite 
dal personale

0,00

B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio 615,80
B3 A4 Spese per fideiussioni 18,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente
B5 A4 Costi dell'IVA sui servizi resi dall'ente attuatore 2.190,38
B6 A4 Costi connessi all'espletamento delle procedure di 

affidamento (RUP, DEC,registrazione atti, pubblicità 
)Costi connessi all'espletamento delle procedure di 
affidamento (RUP, DEC,registrazione atti, pubblicità )

0,00

B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed 
elettrodomestici (opzione più favorevole )Acquisto, 
noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici 
(opzione più favorevole )

496,62

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 
"ORDINARI"PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"PROGETTO ENTE 

LOCALECODICE 
PROGETTONUMERO POSTI



B8 B2 Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, 
strumentazione tecnica ed autovetture
(opzione più favorevole) Acquisto, noleggio o leasing di 
hardware, software, strumentazione tecnica ed 
autovetture
(opzione più favorevole)

180,27

CC LL Immobili e utenze                                                                                 
€ 0,00Immobili e utenze                                                                                 
€ 0,00

19.747,00

C1 L1 Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalità dei 
beneficiari - solo per beni di proprietà dell'Ente Locale  
o ad esso assegnati - (massimo 3,33% del costo totale 
di progetto annuo )Ristrutturazione dei locali destinati 
all'ospitalità dei beneficiari - solo per beni di proprietà 
dell'Ente Locale  o ad esso assegnati - (massimo 
3,33% del costo totale di progetto annuo )

C2 L2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto 
di locazione e relativi materiali (massimo 3% del costo 
totale di progetto annuo )

1.340,93

C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 9.000,00
C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla 

riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare 
(riconoscimento del costo per la quota non coperta dal 
SSN ). ricovero ospedale vulnerabili

C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali 389,42
C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, 

gas e gasolio da riscaldamento )
9.016,65

D I ,G,S,T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa in 
carico dei beneficiari (minimo 15% del costo                 

totale di progetto )
10.312,39

D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza 
infanzia, materiale ludico

5.793,44

D2 G2 Effetti letterecci

D3 T2

Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e 
psicologi con specializzazioni adeguate, anche in 
etnopsichiatria) da attivare previa autorizzazione 
concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione.

D4 G3

Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non 
riconosciute dal SSN, da attivare previa autorizzazione 
concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione.

335,22

D5 G4 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di 
trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo dei 
beneficiari

1.090,74

D6 G6 Pocket Money 1.845,00
D7 G5 Spese per la scolarizzazione
D8 G7 Alfabetizzazione 60,00
D9 I1 Corsi di formazione professionale 112,00

D10 I2 Borse lavoro e tirocini formativi
D11 I6 Spese per l'integrazione
D12 A3 Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per 

beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e r.c. 
dei beneficiari, fototessere ecc, ecc  )

225,99

D13 I3 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la 
sistemazione alloggiativa

600,00

D14 I4 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari

Contributi per l'uscita



D15 I5 Contributi straordinari per l'uscita 250,00
E I6, A1 Viaggi/formazione/sensibilizzazione

0,00

E1 I6 Eventi di sensibilizzazione

E2
A1 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di 

formazione, trasporto pubblico a favore del personale. 
Viaggi

50.564,50
F Ci3-Ci4 Costi indiretti (spese generali di gestione e di 

supporto alle attività di progetto e relativi
materiali) -  massimo 7% dei costi diretti  -

2.109,83

52.674,33TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COSTI DIRETTI


